项目需求
一、项目概况
1、项目名称：仪征技师学院2026级新生军训项目
2、项目预算：11元/天/生（暂定以7天、1000人核算，即11×7×1000=77000元，（最终费用结算根据实际军训天数及人数结算）
3、项目概况：根据《国防教育法》的要求，开展26级新生军训，预估人数：1000人
二、具体要求
1、承担军训工作要选派政治立场坚定、思想品德优秀、作风优良、军事素质过硬的教练员担任本次军训的教官，负责制定军训计划。
2、军训计划暂定时间从9月3日至9月9日（共7天时间，统计时按实际训练天数及参训人数计算）；训练时间和内容按军训计划进行；要严格遵守训练时间，提前对参训教官进行培训，按时开展军训工作。军训主要内容包括、个人队列动作、方阵队列、分列式、阅兵式、军体拳术等基本功、宿舍内务整理、军事理论学习与纪律教育以及在军训汇报演练中要有特色演练项目。负责军训的单位给出自己具体的训练方案后和我校负责军训的部门再行商议，最后确定具体的正式训练方案。
3、军训服务费包含教官吃饭、道具及音响，预计需教官15名其中必须保证1名女教官，配1名医生，军训期间教官的住宿由学校负责（宿舍仅提供床位，无住宿用品）。
4、参训教官要严格要求、严格训练、文明训练、尊重学生，严禁体罚或变相体罚学生；学工处组织相关人员协助做好学生的思想教育和管理工作；
5、严禁教官将学生单独带离训练场地，特殊情况必须报告领导；训练结束后禁止教官与学生单独来往，禁止与学生相互吃请、互赠礼物、互留电话号码及通讯地址。
三、军训内容
1、队列训练科目：军姿坐姿、解散集合、整齐报数、队形变换、立正稍息、跨立与立正，敬礼与礼毕、停止间转法、蹲下与起立、路队训练。
2、军人三大步法：齐步行进与停止、正步行进与停止、跑步行进与停止。
3、理论学习：军队三大条令条例（队列条令、纪律条令、内务条）。
4、附加科目：学唱军歌、部队拉歌、紧急集合、战术、配套擒敌拳、花样队列操、警棍盾牌术、内务整理、消防演练。
四、商务要求
1、服务时间：9月3日至9月9日
2、服务地点：仪征技师学院。
3、付款方式：军训结束后一次性向供应商付清所有费用 
五、其他要求
[bookmark: _GoBack]1、投标报价为本采购文件所确定的采购范围内的全部工作内容的价格体现。其中包括完成该项目合同期内的服务，涵盖人工、耗材、服务所需的工具、管理过程中发生的费用及政策性文件规定以及价格风险等各项应有内容的全部费用的所有风险、责任等各项应有的所有费用。采购文件未列明，而供应商认为其他必需的费用也需列入报价。


评审方法和评审标准
一、评审方法
    本项目采用综合评分法，磋商小组将对确定为实质性响应采购文件要求的响应文件进行评价和比较。评审结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按最后报价由低到高顺序排列。得分且最后报价相同的并列，按照技术指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。
[bookmark: _Toc449017024][bookmark: _Toc449016388]二、政府采购政策功能落实
  本项目专门面向中小企业采购故价格部分不进行价格扣除。
三、评标标准
	序号
	评分项目
	评分细则

	1
	投标报价
(30分)
	满足磋商文件要求且投标价格最低的有效投标综合报价为评标基准价，其价格分为满分30分。
其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30，结果保留两位小数。

	2
	团队专业能力
(30分)

	提供的教官平均军龄3年的得2分；4年的得3分；5年以上的得5分。（以15人计算，四舍五入）
（须提供相关佐证材料复印件加盖公章）

	
	
	提供的教官每有一名优秀士兵或优秀士官的加 1 分；满分 5 分
提供的教官每有一份三等功的加 2 分；满分 8分
提供的教官每有一份二等功及以上的加 4 分；满分12分。
（须提供相关佐证材料复印件加盖公章）

	
	业绩
(15分)
	1.投标人提供2022年1月1日以来开展类似项目业绩，每提供一份合同得5分，本项最高得15分。（以合同签定的时间为准）
以上证明材料需提供复印件加盖投标人公章

	3
	项目整体实施方案
(15)
	方案贴合军训与警校特色，日程、训练科目完整规范，育人、训练保障措施详实落地，得15分；
方案符合项目需求，训练内容、警校特色齐全，保障措施可行，少量细节缺失，得11分；
方案整体可行，日程、科目存在少量缺项，警校培养内容偏少，保障措施较笼统，得7分；
方案短板突出，训练安排简略，警校特色内容单薄，各类保障措施可操作性差，得3分；
方案不匹配项目需求，内容粗糙混乱，无保障措施或未提供方案，得0分。

	4
	应急保障
（10分）
	预案适配学校军训，分工清晰，各类突发事件处置流程齐全，保障措施完善可落地，得10分；
预案整体适配项目，组织、处置、医疗物资保障齐全，仅少量细节简略，得8分；
预案框架完整，存在分工模糊、流程简略、保障措施细化不足等轻微问题，得6分；
预案缺陷较多，职责混乱，多项突发事件无处置方案，保障措施笼统难落地，得3分；
预案漏洞严重，无法实操，应急保障大面积缺失，或未提供完整预案，得0分；




